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Whistleblowing Policy 

Politica in materia di denuncia di irregolarità 

1 Panoramica 
Whistleblowing significa segnalare irregolarità. Un informatore è qualcuno che "fischia" per 

avvisarti di una situazione preoccupante sul lavoro. 

2 Scopo 
Lo scopo di questa Policy di Whistleblowing è spiegare chi può presentare segnalazioni, quali 

segnalazioni devono essere presentate, come è possibile farlo. La politica di segnalazione di 

irregolarità di Abriso Jiffy segue rigorosamente la direttiva UE sulla segnalazione di irregolarità. 

La direttiva sulla protezione degli informatori è il nome colloquiale della direttiva (UE) 2019/1937 

del Parlamento europeo e del Consiglio sulla protezione degli informatori. 

3 Scopo 
Questa politica copre l’uso appropriato dello strumento di segnalazione. Questo strumento 

dovrebbe essere utilizzato per segnalare tutte le violazioni della legge (nazionale o comunitaria) e 

minacce o danni agli interessi aziendali, come corruzione, pericoli specifici per la salute e la 

sicurezza o l'ambiente, abuso di autorità, uso non autorizzato dei fondi aziendali o proprietà, 

sprechi evidenti o cattiva gestione, conflitti di interessi e violazioni dei diritti umani. Tali rapporti 

dovrebbero essere basati su motivazioni ragionevoli. 

 

4 Chi è un informatore? 
Il denunciante è una persona che riporta (segnala) irregolarità avvenute o che si verificano 

nell'ambiente di lavoro, nell'ambiente professionale o di cui è responsabile il datore di lavoro. Il 

segnalante agisce nell'interesse comune, agisce sempre in buona fede e la sua segnalazione si basa 

su basi fattuali. Grazie a queste segnalazioni sono stati rilevati la maggior parte delle irregolarità 

e degli abusi sui luoghi di lavoro. 

 

5 Protezione 
Proteggere gli informatori da un trattamento ingiusto, comprese ritorsioni, discriminazioni o 

svantaggi, può incoraggiare le persone a denunciare gli illeciti, il che aumenta la probabilità che 

gli illeciti vengano prevenuti, scoperti e penalizzati. La protezione degli informatori è quindi uno 

strumento fondamentale per rafforzare l’efficace applicazione della legislazione. Tutti gli 

informatori sono protetti come descritto nella direttiva europea sulle irregolarità. 

6 Canale di segnalazione - Sygnanet 
Il nostro canale principale da segnalare è sul sito web: https://sygnanet.pl/abriso-jiffy/it 
Puoi selezionare la lingua e il paese appropriati a cui fa riferimento il tuo rapporto. 

Lingua: 
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Paese: 

 
 

Descrivi la tua segnalazione e allega i documenti se richiesti. 

Quindi fare clic su INVIA rapporto. Per essere sicuro di rimanere anonimo prova a seguire queste 

linee guida https://sygnanet.pl/en/how-to-remain-anonymous 
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Riceverai informazioni su come visualizzare la risposta alla tua segnalazione. Si prega di 

trascriverle o scaricare il PDF. Potrai controllare la risposta utilizzando queste informazioni in 

futuro. 

 
La tua segnalazione verrà letta da un dipendente di fiducia designato e riceverai una risposta dopo 

che il tuo caso sarà stato esaminato. 
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7 Cronologia delle revisioni 

Data di 
modifica 

Responsabile Riepilogo del cambiamento 

Dicembre 2023 Krzysztof Stopka Creare 
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